
 
いよいよ平成 27 年度も残すところ 1 ヵ月を切り、4 月から始まる新年度へ向け、特定非営利活動

法人山脈の事業計画を策定し、理事会にて決定をする時期となりました。 
当法人は平成 16 年 2 月 10 日に設立し、12 年が経過しました。そして、平成 16 年から平成 25

年を第 1 次 10 か年、平成 26 年から平成 35 年を第 2 次 10 か年としており、今年度はその第 2 次

10 か年の 3 年目となります。 
法人設立以来、私達は旧法における小規模通所授産｢みやま工房｣(定員 19 名、職員 4 名)を皮切

り、障がい者の方々が安心して地域で暮らせる一助との理念を掲げ、｢みやま工房｣に於いては、平

成 19 年にはその前年に施行された障害者自立支援法における個別給付への移行を早々に行い、就

労継続支援Ｂ型事業所として、定員 40 名、60 名と増員し、授産事業内容も内職等の軽作業から宅

配弁当、施設が就労による清掃請負、農業、レアメタルリサイクルなど多岐に拡大を図ってきまし

た。平成 26 年には、宅配弁当事業｢キッチンハウスみやま｣を単独の就労継続支援Ｂ型事業所とし

て独立させ、2 つの施設を運営し、現在では両施設にて 80 名を越える利用者の方に登録をして頂い

ています。 
また、生活の場として平成 17 年 10 月、グループホーム｢ハーモニーやまなみ｣を開設し、以降、

この 10 年余りで 2 号、3 号、4 号、5 号と増し、現在、30 名の方を受け入れることが可能となりま

した。 
当法人では、第 1 次 10 か年で築いた土台をもとに、この第 2 次 10 か年において、事業の拡大と

経営の安定を目指し更なるチャレンジをします。そして、各事業における次代のリーダー育成を目

指します。 
3 年目となる今年度は、目標達成となる平成 35 年を見据え、法人及び施設運営、組織運営につい

て大きな変革を実行する年になると考えており、平成 28 年度事業計画には、その基軸となる事業

目標として以下の内容が盛り込まれます。 
１．第 3、第 4 の就労支援事業所の開設し、全体の定員を 60 名から 80 名に拡大する 
【現 在】 
 ・第 1 事業所 就労継続支援Ｂ型事業所｢みやま工房｣ 

 定員 40 名  吉岡町大字南下 983-2 
 ・第 2 事業所 就労継続支援Ｂ型事業所｢キッチンハウスみやま｣  

定員 20 名  吉岡町大字南下 984-2 
   【平成 28 年度目標】 

 下記の事業所の新規開設を実現する。 
 ・第 3 事業所 (仮称)多機能型就労支援事業所｢ワークハウスみやま｣ 

定員 20 名(就労継続支援 B 型 14 名、就労移行支援 6 名) 
 ※高崎市金古町に物件取得済み 
・第 4 事業所 (仮称)就労継続支援 B 型事業所｢麦のゆめ｣  
定員 20 名 現在、物件を探索中。 

  ※平成 35 年までに、第 5 事業所を前橋市に設置し定員を合計 100 名とすることを目標とし、

土地(現在は農地)を前橋市に確保済み。 
 

 
 

 

 

２．グループホーム｢ハーモニーやまなみ 6 号｣の開設 
  4 月 1 日、グループホーム｢ハーモニーやまなみ 6 号｣(定員 7 名)を開設し、1 号～6 号全体で

定員 37 名となる。サービス管理責任者、世話人を増員し、支援体制の充実化を図る。 
  また、6 号と隣接し、もう 1 棟を建てる土地を有するため、28 年度より｢ハーモニーやまな

み 7 号｣の設置準備の検討を開始する。 
 ※平成 35 年までに、更にグループホームの増設を行い、最終目標 60 名の定員を目標とする。 
３．部門長会議の開催 
 ・部門長会議 
  次代のリーダー育成を目指し、各事業の部門長で構成される部門長会議を定例化する。 
  毎月の定例理事会後、日を置かずに開催し、理事会の決定事項の報告、質疑応答等を行う。 
 ・部門長の役割 
  部門長は、部門長会議後、各現場において部門別の職員会議を開催し、職員に対し、理事会 
  の決定事項および部門長会議の議事事項の周知徹底を行う。 
 ・授産事業に関する事業計画と予算案の策定 
  本年度より、次年度の授産事業に関する事業計画と予算案については、部門長が中心とな 

り、各部門にて作成し、理事会へ提言することとする。 
 ・部門長会議の将来像 
  理事会の法人及び施設運営等に関し、その執行の中心となる経営委員会的な機関としたい。 

会議に出席する部門長は、理事会の決定事項について、各部門における進捗状況や課題の報 
告を行い、対策の検討等を行い、事業の推進を図る。また、福祉事業を取り巻く法律や社会 
情勢等について理解を深め、法人の指針について理事会に対し提言を行う機関としたい。 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  【ご注文・お問合せ】 
  手作りお菓子とパンの店「麦のゆめ」 
  吉岡町大字陣場 289 ℡ 0279-26-3040 

 
メロンちゃん 1 枚１８０円 

メロンパンの上の甘いところだけで作った 
｢麦のゆめ｣がお薦めするクッキーです！ 

 
クッキーセット １袋４２０円 

りすのかあさん(ﾁｮｺﾅｯﾂ)、こぐまのしっぽ(ｺｺｱ) 
ねずみのソルティーさん（塩ｸｯｷｰ）の 3 種入 

3 月 14 日はホワイトデー 

バレンタインのお返しは｢麦のゆめ｣の手作りクッキーで！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

新年度(平成 28 年)度賛助会員募集中！ 
 「山脈」の設立趣旨に賛同し、私達の活動を応援してくれる方を募集します。一口 2,000 円で何口でもか

まいません。昨年に引続き、皆様の温かいご理解とご支援を宜しくお願い致します。 
賛助会員 年会費 2,000 円(一口) 

発 行   特定非営利活動法人 山 脈   理事長 笹澤 繁男 

      住  所：群馬県北群馬郡吉岡町大字南下 983-2(みやま工房内) 
      電  話：0279－54－2947 FAX：0279－54－9171 
      E-mail ：rep@npo-yamanami.jp 
      URL  ：http://www.npo-yamanami.jp/ 
            運営施設：就労継続支援 B 型事業所｢みやま工房｣ 
           就労継続支援 B 型事業所「キッチンハウスみやま」 
           グループホーム ハーモニーやまなみ 1 号・2 号・3 号・4 号・5 号 

(文責：笹澤賢一) 

法人からのご案内 

NPO 法人山脈のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽが新しくなりました！ 

法人の最新情報は下記のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞでご覧になれます！ 

レクリエーションのご案内 

絵 画 教 室  
日 時：3 月 16 日(水) 14：00～15：00 
場 所：みやま工房 事務棟 2 階 会議室 
メンバーさんはどなたでも参加できますので、絵

に興味のある方はお気軽にご参加下さい。 

こころの健康相談はお休みです 
3 月の｢こころの健康相談｣はお休みです。次回

は、4 月の予定です。 

 

 

 
 
 
 
 

｢ハーモニーやまなみ 6 号｣内覧会を実施します！ 
先般、お伝えしています新しいグループホーム｢ハーモニーやまなみ 6 号｣がいよいよ 3 月中に竣

工致します。つきましては、4 月の開所に向け、関係者をお招きし、内覧会を実施致します。当日

は、完成した｢ハーモニーやまなみ 6 号｣にお集まり頂き、ホームの見学と併せ、入居希望の受付を

行います。グループホームに関心のある方、入居を希望される方は、同封いたしました内覧会参加

の申込書に必要事項を記入の上、お申込み下さい。たくさんのご参加を心よりお待ちしています。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
当事者の方、御家族、行政、医療機関、相談支援事業所の方等、 
多数のご参加をお待ちしています。 

山脈ニュース NPO 
法人 

2016 年 

3 月号 

   

   

｢ハーモニーやまなみ６号｣内覧会 
日 時 平成２８年３月１６日（水） １３：３０～１４：３０ 
集 合 特定非営利活動法人山脈 本部 
    北群馬郡吉岡町大字南下９８３－２  
連絡先 電話０２７９－５４－２９４７ 担当 笹澤 
内 容 集合後、徒歩にて新グループホームに移動し、見学。 
    本部に戻り、ご質問等を受けたのち、入居をご希望される方の受付を

行います。 
尚、入居の決定は、体験入居等を経た上、行います。ご理解を頂きます

よう宜しくお願いいたします。 
申込み 内覧会申込書に必要事項を御記入の上、ＦＡＸにて申込み下さい。 


